PRAVO
NA RAD

trazitelja medunarodne zastite, osoba s odobrenim statusom
medunarodne zastite i stranaca pod privremenom zastitom
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Pravo na rad trazitelja’ medunarodne
zastite, osoba s odobrenim statusom
medunarodne zastite? i stranaca pod
privremenom zastitom

1 Izrazi koji se koriste u ovom letku, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.
2Pojam se odnosi na azilante i strance pod supsidijarnom zastitom.

Ovaj letak je izraden u okviru projekta ‘Pristup teritoriju i sustavu
azila u Hrvatskoj — pravna podrska i podizanje kapaciteta’ kojeg
financira UNHCR, uz doprinos nevladinih organizacija Hrvatski
Crveni kriz, Isusovacka sluzba za izbjeglice i udruge SVOJA.
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‘ Pravo na rad

STO ZNACI PRAVO NA RAD?

Kao trazitelj medunarodne zastite (trazitelj azila), osoba s odobre-
nim statusom medunarodne zastite i stranac pod privremenom
zaStitom u Republici Hrvatskoj, sukladno Zakonu o medunarodnoj
i privremenoj zastiti imate pravo na rad.

Pravo na rad je temeljno ljudsko pravo zasti¢eno medunarodnim,
europskim i hrvatskim zakonodavstvom. U Hrvatskoj, svaka zapo-
slena osoba ima pravo na zaradu od svog rada te je na radnom
mjestu zastic¢ena zakonima koji obuhvacdaju zastitu na radu, ugovor
o radu, zastitu od diskriminacije i druga radna prava. U nekoliko
zanimanja mogu raditi samo hrvatski drzavljani, primjerice rad u
drzavnoj sluzbi.

Trazitelji medunarodne zastite
— kada imam pravo na rad?

Ako ste trazitelj medunarodne zastite, pravo na rad stjeCete nakon
Sto proteknu tri mjeseca od dana podnosenja zahtjeva o kojem
Ministarstvo unutarnjih poslova (dalje u tekstu: MUP) nije do tada
donijelo odluku.

Kako bi ostvarili pravo na rad, morate predati zahtjev (usmeno ili
na zapisnik) Sluzbi za medunarodnu zastitu. Na va$ zahtjev, MUP
izdaje potvrdu kojom potvrduje da ste stekli pravo na rad. Rok za
izdavanje potvrde je 30 dana.

Ako MUP utvrdi da ne ispunjavate uvjete za izdavanje potvrde,
donijet ¢e negativnu odluku protiv koje mozete podnijeti tuzbu
Upravnom sudu u roku od 8 dana od dana kada ste zaprimili odluku.



Ako ste smjesteni u PrihvatiliStu za trazitelje medunarodne zastite,
duzni ste u roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu pisanim
putem obavijestiti PrihvatiliSte da ste se zaposlili i dostaviti potvrdu
o zaposlenju koju ¢e vam izdati vas poslodavac.

Ako ste smjeSteni u PrihvatiliStu i namjeravate boraviti izvan njega
dulje od dva dana, primjerice jer zelite raditi izvan Zagreba ili Kutine,
za to vam je potrebna suglasnost Prihvatilista.

Kada MUP donese odluku o vaSem zahtjevu za medunarodnu za-
Stitu, mijenja se vas status. Ako je odluka pozitivha i odobri vam se
medunarodna ili supsidijarna zastita, i dalje ¢ete imati pravo raditi
u Hrvatskoj, ali morate vratiti MUP-u prethodno izdanu potvrdu o
pravu na rad u roku od 15 dana. Kao osoba s odobrenom medu-
narodnom ili supsidijarnom zastitom, necete trebati takvu potvrdu
kako biste radili.

Ako je konacna odluka o vaSem zahtjevu za azil negativna, viSe
necete imati pravo raditi te ¢ete morati vratiti potvrdu o pravu na
rad MUP-u u roku od 15 dana.

‘ Kako ostvariti pravo na rad?

KAKO PRONACI POSAO?

Ako se odlucite zaposliti, moZete se prijaviti u evidenciju nezapo-
slenih Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (dalje u tekstu — HZZ) te
¢e vam HZZ pruziti pomoc u trazenju posla i omoguditi ostvarivanje
prava koja su predvidena za nezaposlene osobe, poput radionica
i potpora za samozaposljavanje.

HZZ ce vas upuititi koja od navedenih prava mozete ostvariti, s
obzirom na vas status.
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KAKVU VRSTU POMOCI MI HZZ MOZE PRUZITI?

Pomo¢ HZZ-a sastoji se od:

— prepoznavanja i utvrdivanja vaseg radnog potencijala,

— izrade plana trazenja posla oko zanimanja za koja ¢e
savjetnik posredovati na trzistu rada,

— informiranja o radnim mjestima i moguc¢nostima rada u
zanimanju u kojem mozete i Zelite raditi,

— ukljuc¢ivanja u radionice za aktivno trazenje posla (v. vise
nize),

— financiranja obrazovanja za stjecanje kvalifikacija
potrebnih na trZistu rada, i

— mogucénosti uklju¢ivanja u neku od mjera aktivne politike
zapoSljavanja, kao npr. potpora za samozaposljavanje.

KAKO | GDJE SE MOGU PRIJAVITI
U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH?

U evidenciju nezaposlenih mozete se prijaviti putem e-poste ili
dolaskom u podru¢ne urede HZZ-a. Popis ureda i ispostava te
njihove kontakte (telefon i adresa e-poste), koji se nalaze u svim
gradovima, mozete pronaci na: https://www.hzz.hr/kontakti/po-
drucne-sluzbe-i-uredi/. Popisu mozete pristupiti i skenirajuci QR
kod na dnu letka.

Stranci pod privremenom zastitom svoje prijave mogu poslati i na
ukrajina@hzz.hr.

KOJA DOKUMENTACIJA MI JE POTREBNA ZA
UPIS U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH?

Za upis u evidenciju nezaposlenih potrebna je:

O iskaznica izdana od MUP-a kojom dokazujete vas status u
Republici Hrvatskoj,

O osobni identifikacijski broj (OIB),


https://www.hzz.hr/kontakti/podrucne-sluzbe-i-uredi/
https://www.hzz.hr/kontakti/podrucne-sluzbe-i-uredi/
mailto:ukrajina@hzz.hr

O dokaz o zavrSenom obrazovanju ukoliko ga imate (nije
obavezno).
O Ako ste trazitelj medunarodne zastite, potrebna vam je i

potvrda MUP-a kojom se potvrduje da ste stekli pravo na rad.

HOCU LI | NA KOJI NACIN BITI INFORMIRAN
O MOGUCIM POSLOVIMA?

Nakon prijave u evidenciju HZZ-a bit ¢e vam dodijeljen savjetnik
koji ¢e s vama odrzati savjetovanje tijekom kojeg c¢e se utvrditi plan
trazenja posla, vrsta podrske koja vam je potrebna za uspjesno
zaposljavanje te Cete dogovoriti zanimanja za koja ¢e HZZ za vas
posredovati na trzistu rada. Tom prilikom moci ¢ete dati informacije
o vasem prethodnom radnom iskustvu kao i steCenim kvalifikaci-
jama kroz redovno obrazovanje.

Savjetniku cete ostaviti svoje kontakte (adresu e-poste i broj mobi-
tela). Putem e-poste i SMS-a HZZ ce vas redovito obavjestavati o
slobodnim radnim mjestima u odnosu na dogovoreno zanimanje.

IMAM LI MOGUCNOST ZAPOSLJAVANJA
1IZVAN MJESTA GDJE TRENUTNO BORAVIM
U REPUBLICI HRVATSKOJ?

Tijekom savjetovanja reci ¢ete mozete li raditi tj. zaposliti se i izvan
mjesta trenutnog boravka u Hrvatskoj. Savjetnik za zapoS$ljavanje
informirat ¢e vas o slobodnim radnim mjestima u zeljenim zanima-
njima i na podrucjima Hrvatske za koja iskazete interes. Za Hrvatsku
posebno je vazno zaposljavanje tijekom turistiCke sezone te e vas
savjetnik informirati i o takvim mogucnostima.
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STO SU RADIONICE ZA AKTIVNO
TRAZENJE POSLA?

Ako vam je potrebna pomoc¢ vezana uz pisanje zZivotopisa, savjeti
o tome kako se predstaviti poslodavcu kako biste istaknuli bitne
reference o sebi, kako i gdje traziti posao, savjetnik ¢e vas uputiti
na radionice za aktivno trazenje posla. Rije¢ je o grupnom radu,
no radi prevladavanja jezi¢nih barijera za vas c¢e biti organizirane
radionice u manjim skupinama na engleskom jeziku ili drugom
jeziku koji razumijete.

MOGU LI SE OSPOSOBITI ZA NOVE POSLOVE?

Ako u razgovoru sa savjetnikom zajedno utvrdite da vam je po-
trebno dodatno obrazovanje, HZZ ¢e vas uputiti na neki od oblika
obrazovanja i za to vrijeme vam osigurati nov€anu pomoc¢ i putni
troSak. Postoji i mogucénost osposobljavanja kod poslodavca na
konkretnom radnom mjestu.

IMAM LI PRAVO NA FINANCIJSKU POMOC
OD HZZ-A?

Da, imate pravo na nov¢anu naknadu kao nezaposlena osoba. Me-
dutim, da biste ostvarili to pravo, potrebno je da u trenutku prestan-
ka radnog odnosa imate najmanje devet (9) mjeseci mirovinskog
osiguranja ostvarenog na temelju radnog odnosa u posljednja 24
mjeseca na podrucju Republike Hrvatske. Potrebno je prijaviti se
HZZ-u i podnijeti zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka rad-
nog odnosa, prestanka bolovanja, ili rodiljnog, roditeljskog, posvo-
jiteljskog ili skrbni¢kog dopusta nakon prestanka radnog odnosa.

Kao sto je spomenuto, osobe koje su ukljuc¢ene u obrazovanije ili
osposobljavanje na radnom mjestu mogu ostvariti nov€anu pomoc
i putne troSkove dok traje obrazovanje, tj. za dane dok se nalaze na
nastavi. Putni troSkovi isplacuju se u iznosu stvarne cijene javnog
prijevoza od mjesta boravka do mjesta izvodenja nastave sve do
maksimalnog iznosa od 186 eura mjesecno (iznos vazedi u prosincu
2023. godine).



STO SU MJERE AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA?

Mjere aktivne politike zaposljavanja omogucuju ranjivim skupinama
lakSi pristup trziStu rada. Kroz njih, sufinancira se npr. dio troSkova
place radnika, osnivanje i registracija pravnog subjekta ili kupnja
nove opreme radnika.

Za vas su osigurane mjere sufinanciranog zaposljavanja pod istim
uvjetima kao i za hrvatske drZavljane te imate pravo traziti uklju-
civanje u mjere:

—  Potpore za zaposljavanje

—  Potpore za samozaposljavanje

—  Potpore za usavrSavanje

—  Zaposljavanje u javnim radovima (vas$ savjetnik za
zaposljavanje ¢e vam pruziti dodatne informacije).
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Trazitelj sam ili mi je odobrena
medunarodna ili privremena zastita i
pronasao sam posao — koja su moja
prava iz radnog odnosa?

TREBAM LI S POSLODAVCEM SKLOPITI
UGOVOR?

Da, s vasim poslodavcem morate sklopiti ugovor o radu. Ugovor
o radu sklapa se u pisanom obliku na odredeno ili neodredeno
vrijeme. Ako niste potpisali ugovor o radu, vas poslodavac ipak
vam je duzan uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru prije
nego sto pocnete raditi.

Od pocetka rada imate sva prava iz zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja. Vise informacija o zdravstvenom osiguranju mozete
pronadi na https://hzzo.hr/zdravstvena-zastita/opseg-prava-iz-ob-
veznog-zdravstvenog-osiguranja.

STO ZNACI UGOVOR O RADU NA NEODREDENO
ILI NA ODREDENO VRIJEME?

Ugovor o radu koji je sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje
ugovorne strane (poslodavca i radnika) sve dok ne prestane na
neki od nacina odreden Zakonom o radu npr. otkazom. Za razliku
od njega, ugovor o radu na odredeno vrijeme je ugovor koji se
sklapa izmedu poslodavca i radnika kada je potreba za radnikom
privremena te je u samom ugovoru odreden dan prestanka ugo-
vora. Trazitelj medunarodne zastite moze sklopiti samo ugovor na
odredeno vrijeme sve dok ne stekne dugorocni status u Republici
Hrvatskoj.

Nakon isteka ugovora na odredeno vrijeme, poslodavac moze
odluciti hoce li produziti ugovor ili ne. S istim radnikom poslodavac
smije sklopiti najvisSe tri uzastopna ugovora na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje ne moze biti duze od tri godine.


https://hzzo.hr/zdravstvena-zastita/opseg-prava-iz-obveznog-zdravstvenog-osiguranja
https://hzzo.hr/zdravstvena-zastita/opseg-prava-iz-obveznog-zdravstvenog-osiguranja

Prava i obveze iz radnog odnosa jednake su po oba ugovora,
na odredeno i na neodredeno vrijeme osim u odnosu na nacine
prestanka ugovora.

MOZE LI POSLODAVAC OD MENE TRAZITI
PROBNI RAD?

Prilikom sklapanja ugovora o radu (na odredeno ili neodredeno
vrijeme) moze se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci. Iznimno, moZe se produljiti ako ste u tom vremenu bili
odsutni zbog priviemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih
i roditeljskih prava i koriStenja placenog dopusta. Ako radnik ne za-
dovolji na probnom radu, poslodavac moze otkazati ugovor o radu.

Nakon uspjeSno odradenog probnog rada, poslodavac ne moze
za isti posao traziti ponovno obavljanje probnog rada.

STO UGOVOR O RADU MORA SADRZAVATI?

Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

O stranama ugovora (poslodavcu i radniku), njihovom
identifikacijskom broju i prebivalistu/sjedistu,

O mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili
glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim
mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

O nazivu radnog mjesta ili naravi i vrsti rada na koje se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,
sklapa li se na neodredeno ili odredeno vrijeme. Ako se
sklapa na odredeno vrijeme, navodi se datum kada ugovor
prestaje ili o¢ekivano trajanje ugovora. Takoder, ugovor

moze sadrzavati odredbu prema kojoj ¢e se radni odnos
odmah raskinuti ako radnik izgubi pravo raditi u Hrvatskoj,

O trajanju placenog godisnjeg odmora,
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postupku u sluc¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se moraju pridrzavati radnik i poslodavac ili o
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

iznosu place, dodacima na placu te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo,

trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
ugovara li se ugovor na puno ili nepuno radno vrijeme,

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako
ono postoji,

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

TREBAM LI OD SVOG POSLODAVCA DOBITI JOS
NEKE DOKUMENTE, OSIM UGOVORA O RADU?

Da, poslodavac vam je duzan dati primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku osam dana od isteka
roka za prijavu na navedena osiguranja prema posebnim propisima.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor ako je
sklopljen i pravilnik o radu ako je donesen, moraju se na prikladan
nacin uciniti dostupnima radnicima.

KOLIKO IZNOSI MINIMALNA PLACA U HRVATSKOJ?,

Minimalna bruto placa u 2023. godini u Hrvatskoj iznosi 700 eura,
a u 2024. godini ¢e biti 840 eura. 1znos minimalne bruto place
odreduje Vlada Republike Hrvatske na godi$njoj razini.



Diskriminacija pri zaposljavanju

i radu

Zabranjena je diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada uklju-
Cujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsa-
vanju te prekvalifikaciji. Poslodavcima je zabranjeno diskriminirati
radnike na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijal-
nog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdrav-
stvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Ako smatrate da ste diskriminirani, mozete podnijeti prijavu in-
spekciji rada Drzavnog inspektorata (obrazac prijave dostupan je
na: https://dirh.gov.hr/podnosenje-prijava/83) ili se obratiti Puckoj
pravobraniteljici, Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova (ako
ste diskriminirani na temelju spola, bracnog ili obiteljskog statusa ili
spolne orijentacije) ili Pravobraniteljici za osobe s invaliditetom (ako
ste diskriminirani na temelju invalidnosti). To su neovisne institucije
koje promicu i Stite ljudska prava i slobode utvrdene Ustavom,
zakonima i medunarodnim pravnim aktima o ljudskim pravima i
slobodama.

Sto uciniti ako imam problema
s poslodavcem?

Krsi li poslodavac vasa zakonska prava iz radnog odnosa mozete ga
prijaviti inspekciji rada Drzavnog inspektorata (v. poveznicu gore).
Primjerice, ako radite bez ugovora o radu, poslodavac vas nije
prijavio na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, radite bez prava
na stanku ili godi$nji odmor ili vam nije isplacena placa. Pocini li
poslodavac prema vama kazneno djelo (poput neisplate place ili
zlostavljanje na radu), mozete ga prijaviti policiji.

1
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U Hrvatskoj, radnici imaju slobodu osnivati i udruzivati se u sindi-
kate, Sto je i zaSticeno Zakonom o radu. Provjerite je li kod vaseg
poslodavca organiziran sindikat koji Stiti prava i interese svojih
Clanova. Ako je osnovan, moZete postati njegov Clan i obratiti se
sindikalnom povjereniku za zastitu vasih prava.

Za besplatnu pravnu pomoc za ostvarivanje i zastitu prava iz radnog
odnosa, mozete se obratiti partnerima UNHCR-a:

HRVATSKI PRAVNI CENTAR

TEL: +38512105 301

MoB: +385 91235 5505 (za osobe pod priviemenom zastitom)
+385 91235 5523 (za trazitelje medunarodne zastite i
osobe s odobrenom medunarodnom ili supsidijarnom
zastitom)

E-MAIL: hpc@hpc.hr

v

HRVATSKI CRVENI KRIZ - HCK
E-MAIL: azil-migracije@hck.hr

ISUSOVACKA SLUZBA ZA IZBJEGLICE - JRS

MoB: +385 98 979 2298
E-MAIL: info@jrs.hr

UDRUGA SVOJA

MoB: +385 99 5015667
E-MAIL: svoja.org@gmail.com

KONTAKTI PODRUCNIH SLUZBI | UREDA HZZ-A
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